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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ  

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445 

Il sottoscritto Giovanni Crostarosa Guicciardi (C.F. CRSGNN65E03H501Z), nato a Roma, il 3.5.1965, 
residente in Milano, Largo della Crocetta, 7,  

PREMESSO CHE 

i) è stato designato dagli azionisti Luigi Capello, LV.EN. Holding S.r.l. e Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali – ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio sindacale in 
occasione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LVenture Group S.p.A. (di seguito anche la 
“Società”) convocata per il giorno 4 febbraio 2024, in prima convocazione, e, occorrendo, per il 
giorno 6 febbraio 2024, in seconda convocazione, al fine di deliberare, tra l’altro, in ordine al 
rinnovo del Collegio sindacale della Società – nella lista per la carica di Sindaco di LVenture Group 
S.p.A.; 

ii) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 
l’assunzione della carica di Sindaco della Società, 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA E ATTESTA 

§ di accettare la candidatura alla carica di membro effettivo del Collegio Sindacale di LVenture 
Group S.p.A.; 

§ l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità a ricoprire la carica di Sindaco di 
LVenture Group S.p.A., nonché il possesso dei requisiti normativamente e statutariamente richiesti 
per la nomina alla suddetta carica, che ben dichiara di conoscere e aver compreso e, tra questi, in 
particolare: 

(a) che non sussistono cause di ineleggibilità di cui all’art. 2382, c.c.; 

(b) di non essere stato condannato ad una pena che comporti l’interdizione, anche temporanea, 
dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi; 

(c) ai sensi dell’art. 148, comma 3, lettera b, del D. Lgs. n. 58/1998, di non essere coniuge, 
parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della Società LVenture Group 
S.p.A. o degli Amministratori di società da questa controllate, delle società che controllano e 
di quelle sottoposte a comune controllo; 

(d) ai sensi dell’art. 148, comma 3, lettera c, del D. Lgs. n. 58/1998, di non essere legato alla 
Società LVenture Group S.p.A., alle società da questa controllate, alle società che la 
controllano e a quelle sottoposte a comune controllo, ovvero agli Amministratori della stessa 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato 
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano 
l’indipendenza; 



 

(e) di possedere i requisiti di onorabilità di cui al combinato disposto dell’art. 148, comma 4, del 
D. Lgs. n. 58/1998 e dell’art. 2 del D. M. 30 marzo 2000, n. 162, non essendo stato sottoposto 
a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziarie ai sensi della legge 27 dicembre 
1956, n. 142 o della legge 31 maggio 1956, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni 
e non essendo stato condannato con sentenza irrevocabile: 

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività 
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti 
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; 

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V c.c. e nel R.D. 16 
marzo 1942, n. 267 e successiva modificazione ed integrazioni; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la Pubblica 
Amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia 
pubblica; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno, per un qualunque delitto non 
colposo, 

il tutto salvi gli effetti della riabilitazione; 

(f) di non aver subìto condanne con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ai 
sensi del combinato disposto dell’art. 2, comma 1, del DM 30 marzo 2000, n.162; 

(g) di non aver richiesto l’applicazione di una delle pene di cui al precedente punto (e), salvo il 
caso dell’estinzione del reato; 

§ di essere in possesso dei requisiti di professionalità per l’assunzione della carica di Sindaco della 
Società previsti dall’art. 1 del D. M. 30 marzo 2000, n. 162, in quanto: 

(a) risulta iscritto nel registro dei revisori contabili che hanno esercitato l’attività di controllo 
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; e/o 

(b) risulta aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di: 
o attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di 

capitale che hanno un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro; ovvero 
o attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, 

economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche strettamente attinenti o funzionali 
all’attività della Società; ovvero 

o funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei 
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente 
attinenti a quello dell’attività della Società; 

§ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per l’assunzione alla carica di Sindaco in 
società con azioni quotate dall’art. 148, comma 3, del D.lgs. n. 58/1998 e – applicando una 
interpretazione che tiene conto del principio della prevalenza della sostanza sulla forma - dal 
combinato disposto dell’art. 2. principio VIII e raccomandazione n. 9 del Codice di Corporate 
Governance; 



 

§ di non essere in posizione di incompatibilità nei confronti dei soci, amministratori, sindaci e 
direttori generali della Società di revisione EY S.p.a., ai sensi degli artt. 149-octies del Regolamento 
di attuazione del D. Lgs. n. 58/1998 adottato con delibera Consob n. 11971; 

§ di non ricoprire la carica di Sindaco Effettivo in più di cinque società quotate nei mercati 
regolamentati, ai sensi del combinato disposto degli artt. 148-bis D. Lgs. n. 58/1998 e 144-terdecies 
e seguenti del Regolamento Consob n. 11971/1999 e sue successive modifiche, in materia di limiti 
al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo negli emittenti quotati. A tal riguardo, ai 
sensi e per gli effetti di cui all’art. 2400, ultimo comma, c.c., dichiara di ricoprire gli incarichi di 
amministrazione e di controllo specificati nell’Allegato A alla presente dichiarazione; 

§ di poter dedicare ai propri compiti quale Sindaco di LVenture Group S.p.A. il tempo necessario 
per un efficace e diligente svolgimento degli stessi; 

§ di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società, e, per essa, al Consiglio di 
Amministrazione e al Collegio sindacale della stessa, eventuali variazioni della presente 
dichiarazione; 

§ di impegnarsi a produrre, su richiesta di LVenture Group S.p.A., la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

§ di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esaurente informativa sulle proprie caratteristiche 
professionali; 

§ di autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione e del proprio curriculum vitae sul sito 
internet della Società o su altri siti ove previsto dalla vigente normativa anche regolamentare; 

§ di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento EU 679/2016 (il 
“GDPR”), che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, per 
l’effetto, autorizza ai sensi della sopracitata norma, la pubblicazione dei dati e delle informazioni 
contenuti nella presente dichiarazione, nonché in tutta la documentazione allegata, con le modalità 
richieste dalle disposizioni applicabili, la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, 
dei suoi dati personali nell’ambito e per le finalità del procedimento di nomina dei componenti il 
Collegio sindacale di LVenture Group S.p.A., ferma restando la facoltà di quest’ultima di 
verificarne la veridicità presso le competenti amministrazioni. La Società comunica che il titolare 
del trattamento è LVenture Group S.p.A., con sede legale in Roma, Via Marsala, n. 29 h. Il 
candidato alla carica di Sindaco può esercitare i diritti di cui all’art. 15 del GDPR nei confronti del 
titolare del trattamento.  

 

Milano, 8 gennaio 2024 

   In fede, 

 

 

 

Giovanni Crostarosa Guicciardi 



ALLEGATO A 

Elenco incarichi di Amministrazione e Controllo 

Il sottoscritto Giovanni Crostarosa Guicciardi (C.F. CRSGNN65E03H501Z), nato a Roma, il 3.5.1965, 
residente in Milano, Largo della Crocetta, 7,  

PREMESSO CHE 

i) è stato designato dagli azionisti Luigi Capello, LV.EN. Holding S.r.l. e Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali – ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio sindacale in 
occasione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LVenture Group S.p.A. (di seguito anche la 
“Società”) convocata per il giorno 4 febbraio 2024, in prima convocazione, e, occorrendo, per il 
giorno 6 febbraio 2024, in seconda convocazione, al fine di deliberare, tra l’altro, in ordine al 
rinnovo del Collegio sindacale della Società – nella lista per la carica di Sindaco di LVenture Group 
S.p.A.; 

ii) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 
l’assunzione della carica di Sindaco della Società, 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA E ATTESTA 

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo: 

i) nelle seguenti società i cui titoli sono quotati in mercati regolamentati:  

 

ii) nelle seguenti società non quotate: 

DENOMINAZIONE SOCIALE SEDE LEGALE
CODICE       
FISCALE

CARICA

Salvatore Ferragamo S.p.A. Via Tornabuoni, 2 - 50123 Firenze 02175200480 Sindaco effettivo



 

 

Milano, 8 gennaio 2024 

 

        In fede, 

 

 

                                                                                                      Giovanni Crostarosa Guicciardi 

DENOMINAZIONE SOCIALE SEDE LEGALE
CODICE       
FISCALE

CARICA

130 Servicing S.p.A. Via S. Prospero, 4 - 20121 Milano 07524870966 Pres. CdA

AC Partners S.p.A. in liquidazione Foro Buonaparte, 70 - 20121 Milano 04732490968 Liquidatore

Biorepack Consorzio nazionale per il riciclaggio Via Cola di Rienzo, 212-00192 Roma 15013551005 Sindaco effettivo

Condivivere Invest S.r.l. Foro Buonaparte, 70 - 20121 Milano 12375610966 Amministratore

D4Next S.p.A. Via Savona, 19 - 20144 Milano 11470340966 Pres. Coll. Sind.

Digital360 S.p.A. Via G. Copernico, 38 - 20158 Milano 08053820968 Amministratore

Edufamily S.r.l. in liquidazione Corso Europa, 13 - 20122 Milano 03352990968 Liquidatore

Effesud S.p.A. Piazzetta Guastalla, 11 - 20122 Milano 03753990260 Pres. Coll. Sind.

La Feltrinelli RED S.p.A. Via Tucidide, 56 - 20136 Milano 05324120822 Sindaco effettivo

Focus Management S.p.A. Corso Italia, 17 - 20122 Milano 01056600628 Pres. Coll. Sind.

Guiscarda S.r.l. Via A. Sangiorgio, 12 - 20145 Milano 08984720154 Amm. Unico

Immobiliare Ordie S.r.l. Via S. Sofia, 27 - 20122 Milano 07574270158 Amm. Unico

Juvara Finance S.r.l. Piazzetta Guastalla, 11 - 20122 Milano 04138280963 Revisore Legale

Leolandia S.p.A. Via Ozanam, 2 - 24126 Bergamo 03402800167 Pres. Coll. Sind.

Leolandia Holding S.p.A. Viale Mantegna, 111 - Arcore (MB) 03412660163 Sindaco supplente

Mediobanca Innovation Services S.c.p.A. Via Siusi, 7 - 20132 Milano 08075180151 Pres. Coll. Sind.

MIP-Consorzio per l'innovaz. nella gestione imprese P.A. P.zza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 08591680155 Sindaco effettivo

Pirola Corporate Finance S.p.A. Via Vittor Pisani, 19 - 20124 Milano 09286730966 Sindaco effettivo

RCH S.p.A. Lungotevere dei Mellini 44 - 00193 Roma 13621711004 Pres. Coll. Sind.

TCM Immobiliare S.r.l. Via Arimondi, 15 - 20155 Milano 06678690964 Sindaco effettivo

Worldline Merchant Services Italia S.p.A. Via degli Aldobrandeschi, 300-00163 Roma 05963231005 Sindaco effettivo



Giovanni Crostarosa Guicciardi  

Nato il 3 Maggio 1965 

Istruzione  

Diploma Liceo Classico G. Mameli – Roma (60/60) 

Laurea in Economia e Commercio – Università Commerciale Luigi Bocconi (110/110 cum Laude). 

Esperienze Lavorative  

Ha iniziato la sua carriera lavorando presso Akros, una delle principali banche di investimento 
italiane, prima nel team M&A e più tardi nel team di Private Equity. È stato quindi coinvolto nella 
nascita e nella raccolta fondi di un importante progetto sanitario a Roma (Campus Bio-Medico), 
che è considerato un modello di successo nel suo genere in Europa. Nel frattempo, ha insegnato 
contabilità all'Università Cattolica di Milano. 

Attualmente è socio fondatore dello Studio Corbella-Villa-Crostarosa Guicciardi, una associazione 
professionale con sede in Milano attiva nelle aree di corporate governance, finanza, valutazioni e nel 
forensic accounting. Lo Studio - avviato nel gennaio 2005 - fornisce consulenza a investitori 
istituzionali, banche, società industriali e di servizi, sia in Italia che all'estero. 

Fino a dicembre 2004 è stato partner dello Studio Cattaneo & Associati, responsabile per gli affari 
internazionali. Lo Studio Cattaneo, fondato a Milano nel 1954, annovera fra i propri clienti alcuni 
dei principali gruppi societari italiani quotati e non quotati. Il dr. Crostarosa Guicciardi è entrato a 
far parte dello Studio nel 1999 ed è diventato partner nel 2001. 

Nel corso degli anni ha sviluppato specifiche competenze negli organi di controllo e, sempre più 
spesso, come membro del consiglio di amministrazione di una vasta gamma di società industriali 
e finanziarie, quotate e non quotate, tra cui banche nazionali e internazionali, indicato da investitori 
privati e istituzionali. Ha una vasta specifica esperienza in questioni relative al governo societario 
e alla compliance verso le autorità regolamentari, principalmente in campo finanziario e nel settore 
bancario. Di recente è sempre più coinvolto in aziende attive nel settore della economia digitale e 
nell'ambiente Fintech. È stato spesso relatore in eventi riguardanti corporate governance, contabilità, 
etica di impresa ed evoluzione del settore Fintech. 

Aree di attività professionale  

§ Membro indipendente del consiglio di amministrazione di società finanziarie e industriali, 
di cui di seguito è riportato un elenco non completo: 

 Attuali: 

• Centotrenta Servicing (Società servicer di cartolarizzazioni ex L. 130/1999) 
• Digital360 – (Società di consulenza digitale, già quotata nel mercato AIM di Borsa 

Italiana) 

 

§ Sindaco effettivo in società finanziarie ed industriali, di cui di seguito è riportato un elenco 
non completo: 

 



Attuali: 

• Salvatore Ferragamo S.p.A. (società leader nel settore del luxury, quotata sul 
mercato Euronext Milano); 

• Worldline Merchant Services (Istituto di Pagamento – fra i principali acquirer italiani 
con oltre 200 milioni di transazioni gestite nel 2020;  

• Gruppo RCH – (Presidente del Collegio Sindacale, distribuzione di prodotti per la 
casa e cura della persona) 

• MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business S.C.p.A 

Precedenti: 

• Banca PSA Italia – (Gruppo Santander, JV con Stellantis, credito al consumo e 
prestiti finalizzati all’acquisto di autovetture, sotto la vigilanza della BCE) 

• Banca Esperia (Presidente del Collegio Sindacale, private banking e asset 
management, società facente capo ad un gruppo bancario); 

• Che Banca! (Sindaco effettivo, banca retail del gruppo Mediobanca) 
• Nova Re (Pres. Collegio Sindacale, società quotata real estate, Gruppo AEDES) 

 
§ Principali attività professionali (diverse dalle cariche sociali) svolte negli ultimi anni: 

 
1) Pareri riguardo l’applicazione degli IAS/IFRS; 
2) Valutazioni d’azienda in vari ambiti (finanza straordinaria, contenziosi e fiscale) 
3) Consulente Tecnico in conteziosi civili nei riguardi di membri del consiglio di 

amministrazione, sindaci, società di revisione (inter alia, violazione di contratti, 
valutazione dei danni, correttezza dei bilanci redatti in base ai principi contabili); 

4) Consulente tecnico in contenziosi penali nei riguardi di membri del consiglio di 
amministrazione, membri del collegio sindacale e partner di società di revisione (inter 
alia, reati fallimentari, abusi di mercato e di falso in bilancio); 

5) Valutazioni relative all’allocazione dei prezzi di acquisto (PPA) ai sensi dell’IFRS 3; 
6) Valutazione del valore di mercato nei processi di ristrutturazione finanziaria; 
7) Impairment test ai sensi dello IAS 36, IAS 38 e IFRS 9; 
8) Attestazioni della veridicità dei dati e fattibilità dei piani di risanamento ex art. 67 L.F.; 
9) Assistenza a soci di minoranza o maggioranza nei processi di divisione di imprese 

familiari e nella redazione di accordi per risolvere controversie o evitarne di potenziali; 
10) Redazione di Fairness Opinion a supporto dei comitati di amministratori indipendenti in 

operazioni di OPA obbligatorie; 
11) Revisione di modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/2001 e appartenenza a OdV. 

 

Ordini e abilitazioni professionali  

Iscritto all’ordine dei Dottori Commercialisti di Milano dal 1992 
Iscritto nel Registro dei revisori contabili (ora revisori legali) dal 1995 (G.U. 31 bis 21.4.1995) 

Lingue  

Ottima conoscenza dell’inglese, francese e spagnolo, sia parlato che scritto  

Milano, 8 gennaio 2024 





 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ  

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445 

La sottoscritta ANTONIA COPPOLA, nata a Napoli il 03.11.1970 C.F.  CPPNTN70S43F839V 
residente in 00198 Roma via Bruxelles 27 e studio professionale in 00195 Roma Viale Carso 57 

PREMESSO CHE 

i) è stata designata dagli azionisti Luigi Capello, LV.EN. Holding S.r.l. e Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali – ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio sindacale in 
occasione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LVenture Group S.p.A. (di seguito anche la 
“Società”) convocata per il giorno 4 febbraio 2024, in prima convocazione, e, occorrendo, per il 
giorno 6 febbraio 2024, in seconda convocazione, al fine di deliberare, tra l’altro, in ordine al 
rinnovo del Collegio sindacale della Società – nella lista per la carica di Sindaco di LVenture Group 
S.p.A.; 

ii) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 
l’assunzione della carica di Sindaco della Società, 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA E ATTESTA 

 di accettare la candidatura alla carica di membro effettivo del Collegio Sindacale di LVenture 
Group S.p.A.; 

 l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità a ricoprire la carica di Sindaco di 
LVenture Group S.p.A., nonché il possesso dei requisiti normativamente e statutariamente richiesti 
per la nomina alla suddetta carica, che ben dichiara di conoscere e aver compreso e, tra questi, in 
particolare: 

(a) che non sussistono cause di ineleggibilità di cui all’art. 2382, c.c.; 

(b) di non essere stata condannata ad una pena che comporti l’interdizione, anche temporanea, 
dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi; 

(c) ai sensi dell’art. 148, comma 3, lettera b, del D. Lgs. n. 58/1998, di non essere coniuge, 
parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della Società LVenture Group 
S.p.A. o degli Amministratori di società da questa controllate, delle società che controllano e 
di quelle sottoposte a comune controllo; 

(d) ai sensi dell’art. 148, comma 3, lettera c, del D. Lgs. n. 58/1998, di non essere legata alla 
Società LVenture Group S.p.A., alle società da questa controllate, alle società che la 
controllano e a quelle sottoposte a comune controllo, ovvero agli Amministratori della stessa 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato 
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano 
l’indipendenza; 



 

(e) di possedere i requisiti di onorabilità di cui al combinato disposto dell’art. 148, comma 4, del 
D. Lgs. n. 58/1998 e dell’art. 2 del D. M. 30 marzo 2000, n. 162, non essendo stata sottoposta 
a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziarie ai sensi della legge 27 dicembre 
1956, n. 142 o della legge 31 maggio 1956, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni 
e non essendo stata condannata con sentenza irrevocabile: 

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività 
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti 
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; 

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V c.c. e nel R.D. 16 
marzo 1942, n. 267 e successiva modificazione ed integrazioni; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la Pubblica 
Amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia 
pubblica; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno, per un qualunque delitto non 
colposo, 

il tutto salvi gli effetti della riabilitazione; 

(f) di non aver subìto condanne con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ai 
sensi del combinato disposto dell’art. 2, comma 1, del DM 30 marzo 2000, n.162; 

(g) di non aver richiesto l’applicazione di una delle pene di cui al precedente punto (e), salvo il 
caso dell’estinzione del reato; 

 di essere in possesso dei requisiti di professionalità per l’assunzione della carica di Sindaco della 
Società previsti dall’art. 1 del D. M. 30 marzo 2000, n. 162, in quanto: 

(a) risulta iscritta nel registro dei revisori contabili che hanno esercitato l’attività di controllo 
legale dei conti dal 1999 (DM 25/11/1999 in G.U. Supplemento n. 100 IV Serie speciale del 
17/12/1999 n. registro MEF 103947); e/o 

(b) risulta aver maturato un’esperienza complessiva ultradecennale nell’esercizio di: 
o attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di 

capitale che hanno un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro; ovvero 
o attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, 

economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche strettamente attinenti o funzionali 
all’attività della Società; ovvero 

o funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei 
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente 
attinenti a quello dell’attività della Società; 

 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per l’assunzione alla carica di Sindaco in 
società con azioni quotate dall’art. 148, comma 3, del D.lgs. n. 58/1998 e dal combinato disposto 
dell’art. 2. principio VIII e raccomandazione n. 9 del Codice di Corporate Governance; 

 di non essere in posizione di incompatibilità nei confronti dei soci, amministratori, sindaci e 
direttori generali della Società di revisione EY S.p.a., ai sensi degli artt. 149-octies del Regolamento 
di attuazione del D. Lgs. n. 58/1998 adottato con delibera Consob n. 11971; 



 

 di non ricoprire la carica di Sindaco Effettivo in più di cinque società quotate nei mercati 
regolamentati, ai sensi del combinato disposto degli artt. 148-bis D. Lgs. n. 58/1998 e 144-terdecies 
e seguenti del Regolamento Consob n. 11971/1999 e sue successive modifiche, in materia di limiti 
al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo negli emittenti quotati. A tal riguardo, ai 
sensi e per gli effetti di cui all’art. 2400, ultimo comma, c.c., dichiara di ricoprire gli incarichi di 
amministrazione e di controllo specificati nell’Allegato A alla presente dichiarazione; 

 di poter dedicare ai propri compiti quale Sindaco di LVenture Group S.p.A. il tempo necessario 
per un efficace e diligente svolgimento degli stessi; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società, e, per essa, al Consiglio di 
Amministrazione e al Collegio sindacale della stessa, eventuali variazioni della presente 
dichiarazione; 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta di LVenture Group S.p.A., la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

 di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esaurente informativa sulle proprie caratteristiche 
professionali; 

 di autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione e del proprio curriculum vitae sul sito 
internet della Società o su altri siti ove previsto dalla vigente normativa anche regolamentare; 

 di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento EU 679/2016 (il 
“GDPR”), che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, per 
l’effetto, autorizza ai sensi della sopracitata norma, la pubblicazione dei dati e delle informazioni 
contenuti nella presente dichiarazione, nonché in tutta la documentazione allegata, con le modalità 
richieste dalle disposizioni applicabili, la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, 
dei suoi dati personali nell’ambito e per le finalità del procedimento di nomina dei componenti il 
Collegio sindacale di LVenture Group S.p.A., ferma restando la facoltà di quest’ultima di 
verificarne la veridicità presso le competenti amministrazioni. La Società comunica che il titolare 
del trattamento è LVenture Group S.p.A., con sede legale in Roma, Via Marsala, n. 29 h. Il 
candidato alla carica di Sindaco può esercitare i diritti di cui all’art. 15 del GDPR nei confronti del 
titolare del trattamento.  

Roma, 8 gennaio 2024 

   In fede, 

(Antonia Coppola) 
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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

Indirizzo Abitazione 

Indirizzo studio professionale 
 

Telefono 
 

Fax 

Mobile 

E-mail 

E- mail posta certificata 
 

Nazionalità 

Data di nascita 

ANTONIA COPPOLA 

27, VIA BRUXELLES – 00198 ROMA 

57, VIALE CARSO – 00195 ROMA 

06 36381254 

06 3296498 

+39 338 6335883 

A.COPPOLA@BUZZAONARDONE.IT 

ACOPPOLA@PEC.IT 

ITALIANA 

[ 03.11.1970 ] 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Dicembre 1999 

 
 
 

 
Giugno 1996  

  

  

  

 Aprile 1995 
 
 
 
 
 

A.S. 1988-1989  

 

 
Revisore Contabile (DM 25/11/1999 in G.U. Supplemento n. 100 IV Serie speciale del 

17/12/1999) al n.103947 

Dottore Commercialista – Iscrizione all’Albo Dottori Commercialisti (ODCEC) di Roma n. 

AA_5922 

Laurea in economia e commercio, indirizzo economico-aziendale presso la Facoltà di 

Economia e Commercio dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” (vecchio 

ordinamento). Votazione: 110 magna cum laude. Tesi sperimentale in Tecnica 

Amministrativa Imprese Pubblici Servizi. Relatrice: Prof.ssa R. Arcangeli in materia di 

Gestione manageriale dei rifiuti solidi urbani 

Maturità Liceo Scientifico con votazione 58/60 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

ATTUALE 
 

DAL 2001      Svolge la propria attività professionale quale Dottore commercialista iscritta all’Albo ODCEC 

di Roma al n. AA_5922 e quale Revisore Legale iscritta al Registro MEF al n. 103947, 

occupandosi regolarmente di: 

 Assistenza e consulenza in materia societaria e fiscale sulle problematiche 

aziendali di ordinaria e straordinaria amministrazione, ivi incluse elaborazioni 

contabili, predisposizione di bilanci di esercizio (ITA GAAP e IFRS/IAS), 

adempimenti fiscali anche di carattere internazionale 

 Budgeting, rendicontazione e revisione anche di progetti in ambito UE 

 Assistenza organizzativa e fiscale per passaggi generazionali e in ambito 

successorio  

 Due diligence 

 Valutazioni d’azienda 

 Attività di patrocinio in materia di contenzioso tributario ed assistenza per la 

definizione con procedure alternative per imposte dirette, imposte indirette, 

tributi statali e locali innanzi alle Commissioni Tributarie (Provinciale e Regionale) 

 Consulenza ed assistenza contabile e fiscale svolta nell’ambito di procedure di 

Amministrazione Straordinaria delle Grandi Imprese in crisi (Prodi/Prodi- 

bis/Marzano) 

 

L’attività professionale viene svolta quale titolare di studio in partnership con altri dottori 

commercialisti. 
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INCARICHI ATTUALI DI 

COMPONENTE DI COLLEGIO 

SINDACALE (NON SONO INDICATI 

GLI INCARICHI DI SINDACO 

SUPPLENTE) 

Funzioni di Sindaco effettivo nelle seguenti società: 

Intermediari finanziari e assicurativi 

F2i sgr (Milano, società di gestione dei fondi infrastrutturali F2i - intermediario di dimensione 

rilevante per la massa gestita) termine mandato approvazione bilancio 31.12.2024 

CDP Venture Capital sgr (Roma, sgr di gestione fondi di venture capital) termine mandato 

approvazione bilancio 31.12.2025 

AVANZI ETICA EUVECA SICAF (Milano, intermediario di minori dimensioni finanza di impatto 

tramite investimenti partecipativi – raccolta investimenti entro i 20 milioni di Euro) fino 

all’approvazione bilancio 31.12.2023 

ASSICURAZIONI DI ROMA MUTUA (Roma, compagnia di assicurazioni mutualistica) fino 

all’approvazione bilancio 31.12.2024 

Nel settore energia ed efficienza energetica 

CITY GREEN LIGHT Srl (Vicenza, settore efficienza energetica e illuminazione pubblica) fine 

all’approvazione bilancio 31.12.2023 

COMAT SERVIZI ENERGETICI Spa (Torino, settore efficienza energetica) Presidente Collegio 

fino all’approvazione bilancio 30.06.2024 e METROTERMICA SpA (in corso fusione per 

incorporazione in COMAT SE) 

Altri settori 

FINTECNA Spa (Roma, holding di partecipazione e gestioni liquidatorie gruppo CDP) fino 

all’approvazione bilancio 31.12.2023 

POLO STRATEGICO NAZIONALE (Roma, cloud nazionale PA) fino all’approvazione bilancio 

31.12.2024 

FACILE RISTRUTTURARE (Roma, settore ristrutturazione casa) fino all’approvazione bilancio 

31.12.2025 

RENOVARS SpA (Roma, holding settore ristrutturazione casa) fino all’approvazione bilancio 

31.12.2024 

UNIDATA Spa (Roma, settore fibra ottica telecomunicazioni – quotata EGM Star) termine 

mandato approvazione bilancio 31.12.2025
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Soggetti di minore dimensione (ricavi inferiori ai 10 milioni di Euro) 

COVEDI Scarl (Milano, Illuminazione pubblica Comune di Venezia) fino all’approvazione 

bilancio 31.12.2023 

IMPRESA BENEFIT PAOLA PICCININI (Roma, sviluppo studi e ricerche di mercato) fino 

all’approvazione bilancio al 31.12.2022 – in rinnovo 

IPIN 2e Spa (Roma, holding di partecipazioni – detiene unica partecipazione in City Green 

Light) fino all’approvazione bilancio 31.12.2023 

LEONARDO Srl (Roma, società che detiene una unica partecipazione) - Presidente del Collegio 

fino all’approvazione bilancio 31.12.2023 

MARSILIO ARTE Srl (Venezia, editoria nel campo dell’arte e mostre) fino all’approvazione 

bilancio 31.12.2023 

PALERMO IN LUCE SCARL (Vicenza, Illuminazione pubblica Comune di Palermo) – fino 

all’approvazione bilancio 31.12.2024 

 

Presidente del Collegio dei Revisori di SAVE THE CHILDREN ITALIA ong (dal 2018,  rinnovata 

nel 2021) 

Componente del Collegio dei Revisori della FONDAZIONE DI VENEZIA, fondazione di origine 

bancaria (2020-2024) 

Componente del Collegio dei Revisori del MUSEO DELLE CIVILTA’ su nomina Ministero della 

Cultura (triennio 2023-2025) 

 
 

Componente Organismo di Vigilanza istituito ex D.Lgs.231/2001 delle seguenti società:  

FINTECNA SpA 

OPEN FIBER SpA 

OPEN FIBER NETWORK SOLUTIONS SpA
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In passato ha svolto incarichi di Sindaco effettivo in ALERION CLEAN POWER SPA (società 

quotata alla Borsa di Milano, settore eolico e fotovoltaico); ACEA ILLUMINAZIONE 

PUBBLICA  SPA ed ECOGENA Srl (del GRUPPO ACEA SPA, rispettivamente settore 

illuminazione pubblica ed efficienza energetica/ESCo del Gruppo); HOLDING 

FOTOVOLTAICA SPA (settore energia/fotovoltaico - fusa per incorporazione in EF Solare 

Italia SpA); LUCOS ALTERNATIVE ENERGIES SpA (settore efficienza energetica fusa per 

incorporazione in TERNA ENERGIA Spa società quotata segmento standard); P4CARDS SRL 

(Milano, infrastrutture e tecnologie in campo finanziario fusa per incorporazione in SIA Spa 

– Sindaco effettivo e componente OdV) oggi fusa per incorporazione in NEXI. 

 

INCARICHI DI COMPONENTE DI 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Dal 2021 Consigliere indipendente del Consiglio di ALERION CLEAN POWER SPA, società 

quotata alla Borsa di Milano. Partecipa come consigliere indipendente ai seguenti comitati 

endo-consiliari: Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità e Comitato Operazioni con Parti 

Correlate – rinnovata per il triennio 2023-2025. 

Dal 2023 Consigliere indipendente del Consiglio di VER CAPITAL sgr, Milano. 

 

In passato è stata Consigliere di Amministrazione della COMMEX SRI LANKA Srl a socio 

unico, full branch in Italia della COMMERCIAL BANK OF CEYLON plc (banca quotata alla 

borsa di Colombo, Sri Lanka – annoverata tra le 1000 top banks a livello globale) e Istituto 

di Pagamento autorizzato da Banca d’Italia ai sensi dell’art. 114- septies TUF 

 

INCARICHI NELL’AMBITO DELLA 

CATEGORIA PROFESSIONALE 

Dal 2023 è Consigliere di Gestione della Fondazione Nazionale Commercialisti RICERCA – 

ufficio studi del Consiglio Nazionale – con delega cogestita all’area aziendale 

Dal 2022 è Vicepresidente (eletta) del Comitato Pari Opportunità dell’ODCEC di Roma 

Dal 2013 al 2020 è stata eletta Consigliera del Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma o c c u p a n d o s i  d i  Pari Opportunità,  

Progetti speciali anche in materia di educazione finanziaria e Formazione Professionale 

 

ATTIVITA’ DI DOCENZA RECENTI O 

IN CORSO 

Dal 2019 Docente a contratto di Corporate Finance (insegnamento in 

Lingua inglese) e di Finanza Aziendale (SECS-P09) presso 

Uninettuno University di Roma 

Dal 2005 ad oggi Relatore in numerosi convegni organizzati dall’Ordine dei 

Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Roma e dalla 

Fondazione TELOS (Centro Studi dei Dottori Commercialisti) 
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in   materia   di   economia   aziendale   (budgeting,   bilanci   e 

pianificazione strategica), corporate governance (sistemi di 

controllo e ruolo del Collegio Sindacale), revisione legale 

Dal 2006 ad oggi Docente e coordinatore alla Scuola di formazione dei 

Praticanti Dottori Commercialisti Aldo Sanchini dell’ODCEC di 

Roma in materia di pianificazione strategica e budgeting 

 
ALTRE ATTIVITA’ DI DOCENZA 

UNIVERSITARIA E POST- 
UNIVERSITARIA (NON IN CORSO) 

  

2011-2015 Professore a contratto – titolare cattedra di Economia e 

Gestione delle Imprese Turistiche (SECS-P08 12 CFU 72 ore) 

presso l’Università degli Studi di Roma La Sapienza 

Dipartimento di Scienze Umanistiche Corso di Scienze del 

Turismo. 

2007-2015 Professore a contratto – titolare cattedra di Economia 

Aziendale (SECS-P07 12 CFU 72 ore) presso l’Università degli 

Studi di Roma La Sapienza Dipartimento di Scienze 

Umanistiche Corso di Scienze del Turismo. 

2014-2018 Docente al   Master   di   I   livello   in   Europrogettazione   e 

Professioni europee dell’Università degli Studi di Roma La 

Sapienza - Centro Ricerca Impresapiens – edizioni 2018, 

2017, 2016, 2015 e 2014, in materia di rendicontazione e 

revisione di progetti europei 

Novembre 2012 Relatore al   convegno “Professionalità   al femminile: da 

“quote di genere” a risorse per l’innovazione nella 

corporate governance in Europa”, convegno promosso 

dalle Associazioni Concreta-Mente, SIS-Social Innovation 

Society e VICINA 

2009 Docente in materia di bilanci, principi contabili e valutazione 

di voci di bilancio per il Corso di Formazione per Magistrati 

istituito presso la Corte di Appello di Roma ed organizzato dal 

Consiglio Superiore della Magistratura 

2007-2008 Professore a contratto - cattedra di Economia Aziendale II 

presso l’Università Telematica UNITELMA di Roma Facoltà di 

Scienze Economiche e Bancarie 

2004-2007 Professore a contratto -  cattedra di Finanza e Sviluppo 

Corso di Laurea in Scienze Sociali per la Cooperazione, lo 

Sviluppo e le Relazioni tra i Popoli Università degli Studi di 

Roma La Sapienza Facoltà di Scienze della Comunicazione  
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PRINCIPALI LIBRI E 

PUBBLICAZIONI 

 
Scrive articoli a carattere divulgativo su quotidiani a diffusione nazionale e partecipa a 

trasmissioni televisive a carattere divulgativo (per lo più in materia fiscale ed in 

rappresentanza della categoria professionale) 

 

A.Coppola– B.Ricciardi, Fondamenti di Economia Aziendale, LED EDIZIONI UNIVERSITARIE, 

Milano, 2008 (manuale di economia aziendale)
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AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE CONTINUA 

 
 
 

Partecipa regolarmente (quale discente) a corsi di aggiornamento e di formazione 

specialistica in materia di bilanci, fiscalità nazionale, diritto societario e diritto penale 

societario. 

E’ in regola con l’assolvimento degli obblighi della formazione professionale obbligatoria 

ai fini nell’iscrizione dell’albo dei Dottori Commercialisti e dei Revisori Legali ai fini MEF 

per il triennio corrente. Tra gli altri ha partecipato ai seguenti: 

2020 – 2021 Corso per amministratori indipendenti – The Effective Board, 

NED Community Milano in collaborazione con AIDC Milano 

Dicembre   2020 Sistema di controllo di controllo interno, corretti assetti 

organizzativi e revisione legale, Fondazione Telos ODCEC Roma 

– corso di perfezionamento 

Novembre 2018   Corso organizzato da Assonime-Assogestioni “Induction Session 

per Amministratori e Sindaci di Società Quotate – in materia 

di Sostenibilità e Governance dell’impresa (ESG) 

Aprile-Maggio 2018        Corso organizzato da Fondazione Telos in materia di “Nuovi 

principi contabili OIC e riflessi fiscali” 

Settembre 2017 Corso organizzato da Assonime-Assogestioni “Induction Session 

per Amministratori e Sindaci di Società Quotate – Requisiti e 

poteri di amministratori e sindaci” 

Maggio 2017 Corso organizzato da Assonime-Assogestioni “Induction Session 

per Amministratori e Sindaci di Società Quotate – Le 

responsabilità dei componenti degli organi sociali” 

Gennaio 2017 Corso di formazione specialistica OIC 32 e derivati (Eutekne 

formazione) 

Ottobre 2016 Corso organizzato da Assonime-Assogestioni “Induction Session 

per Amministratori e Sindaci di Società Quotate” 

Mar-Ott 2014 Master in diritto penale dell’Impresa – Medichini Formazione, 

Roma 

Novembre 2012 Corso di aggiornamento in materia di fusioni e scissioni   inverse 

– ODCEC Roma 

Ott-Dic 2011 Corso di specializzazione in diritto societario – ODCEC Roma 

Gen-Mar 2009 Corso di specializzazione in lingua inglese in materia di 

contabilità e bilanci (livello avanzato) – ODCEC Roma 

2003 2006 e 2007 Corsi di aggiornamento in materia di Fiscalità Internazionale 
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– ODCEC Roma 

Gen- Marzo 2003 Master di specializzazione in materia di “Due diligence” – ODCEC 

Roma 

Novembre 2002 I Corso di aggiornamento e formazione professionale 

riguardante “Il ruolo del dottore commercialista nel 

procedimento civile” organizzato dall’Ordine dei Dottori 

Commercialisti di Roma 

Novembre 2000 I Corso di aggiornamento e formazione professionale in materia 

di “Incarichi giudiziali in sede penale” organizzato dall’Ordine dei 

Dottori Commercialisti di Roma 

Novembre 1999 II Corso di aggiornamento e formazione professionale in materia 

di “Incarichi giudiziali in sede civile” organizzato dall’Ordine dei 

Dottori Commercialisti di Roma 

Set-Nov 1996 VIII Corso di perfezionamento per curatore fallimentare, 

organizzato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma 

insieme con il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma 

 

ATTIVITA’ LAVORATIVE RISALENTI 

NEL TEMPO 

 
 
 

Dal 1996 al 2001 STUDIO PALANDRI, Studio Legale, Tributario e Commerciale con 

sede in Roma. Fondato nel 1923. Junior manager 

1997-2005 AUDIT CONSULTANTS S.r.l., ROMA, società di consulenza 

operante nel campo delle analisi e ristrutturazioni aziendali. In 

qualità di junior assistant ha partecipato a numerosi progetti di 

analisi economico-finanziaria e piani di ristrutturazione del 

debito per aziende industriali e commerciali. In particolare, è 

stata assistente del “Project manager”: 

- nell’analisi economico-finanziaria di un gruppo 

manifatturiero di importanza nazionale operante nel 

settore tessile ed ha partecipato al piano di 

ristrutturazione del debito 

- nell’analisi economico-finanziaria di un gruppo di circa 

40 imprese industriali che hanno usufruito delle 

agevolazioni disposte dalla Legge 44/86, finalizzata alla 

individuazione di criticità strategico-gestionali ed alla 

proposta di piani di ristrutturazione 

- per studi di valutazione di aziende operanti nei settori 

commerciale e bancario 

- per la redazione di “business plan” nell’ambito di studi 
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di fattibilità 

- attività di due diligence per aziende operanti nei settori 

vitivinicolo e delle bevande alcoliche, manifatturiero e 

moda       nell’ambito di un progetto per 

l’internazionalizzazione delle imprese promosso 

dall’Istituto Nazionale per il Commercio Estero 

 
BANCA DI ROMA S.P.A., LONDRA 

 
1998 Stage di studio in materia di prodotti finanziari derivati con 

riferimento agli aspetti operativi, di controllo e di internal 

auditing 

 

1997 AC REVISIONE S.r.l., Roma, società operante nella revisione e 

nell’organizzazione di sistemi contabili, partecipazione a diversi 

progetti di auditing per compagnie commerciali private e 

organizzazioni pubbliche 

 

1995 IM.ECO. S.p.A. Industria cartotecnica (produzione imballaggi 

di carta) in Napoli – Assistente dell’Amministratore delegato 

 

BANCA POPOLARE DI NOVARA, LONDRA 

1993 Stage finalizzato alle analisi di bilancio effettuate per 

l’istruttoria fidi secondo le norme regolamentari interne 

1992                                        Stage finalizzato all’analisi delle operazioni effettuate dalla 

banca sui mercati interbancari dei depositi e prestiti in valuta. 

Rilevazione contabile-statistica e controllo della conformità 

alle direttive dell’ispettorato interno ed alle norme della Banca 

d’Italia e della Banca d’Inghilterra 

 
 
 

ATTIVITA’ DI DOCENZA RISALENTI 

NEL TEMPO 

 [Consulenza Tecnica d’Ufficio in campo civile nell’ambito del corso “Il ruolo del 

dottore commercialista nel procedimento civile” organizzato dall’Ordine Dottori 

Commercialisti dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma (Novembre 2007) 

 Consulenza Tecnica d’Ufficio in campo civile presso La Scuola di Formazione dei 

Praticanti Dottori Commercialisti dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma 

(Maggio 2006) 

 Controllo di gestione, budgeting e bilanci nell’impresa turistica (Marzo 2005) 
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presso la cattedra di Economia politica del prof. Nicola Boccella nell’ambito del 

Corso di Laurea in Scienze Sociali per la Cooperazione, lo Sviluppo e le Relazioni 

tra i Popoli presso l’Università degli Studi di Roma La Sapienza Facoltà di Scienze 

della Comunicazione e Scienze Umanistiche 

 Bilanci societari (Marzo 2003) presso la Terza Università di Roma – Master 

Economia e Diritto 

 Tecnica Bancaria - rivolto a dipendenti delle Poste Italiane S.p.A. - Divisione 

Bancoposta (Settembre 2002) 

 Bilanci societari - Master in Comunicazione Pubblica ed Istituzionale 

dell’Università La Sapienza di Roma- (Marzo 2002) 

 I cambiamenti derivanti dall’Euro nelle scritture contabili e nei bilanci societari 

– Federazione Italiana Tabaccai (Novembre 2001) 

 Corso sull’Euro all’Università degli Studi di Roma La Sapienza (Febbraio 1999) 

 Corso sull’area valutaria ottimale – Università di Roma La Sapienza (1999) 

 1998-2000 Cultore della materia presso la cattedra di “Economia 

internazionale” Facoltà di Economia e Commercio Università degli Studi di Cassino 

– prof. Filippo Reganati 

 1997- 2000 Cultore della materia presso la cattedra di “Economia politica”, 

Facoltà di Sociologia Università degli Studi di Roma La Sapienza - prof. Filippo 

Reganati] 

 
 

PARTECIPAZIONE A COMITATI 

TECNICI E ASSOCIAZIONI DI 

CATEGORIA 

[2000-2007 Componente della Commissione Funzioni Giudiziarie Sezione Civile 

istituita presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma, 

Civitavecchia, Rieti e Velletri, commissione finalizzata alla 

promozione dei collegamenti tra l’Ordine Dottori Commercialisti 

ed il Tribunale di Roma – Sezione Civile, nonché all’organizzazione 

di attività di formazione per i colleghi in materia di funzioni 

giudiziarie (convegni, lezioni, studi su argomenti specifici) con 

attinenza agli argomenti di diritto e procedura civile, inclusa la 

“volontaria giurisdizione” 

1998 – 1999 Componente della Commissione liquidazione parcelle istituita 

presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma 

2005-2007 Vicepresidente del Consiglio Direttivo dell’Unione Giovani Dottori 

Commercialisti, Sezione di Roma 

 
 

MADRELINGUA [ ITALIANA] 
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ALTRE LINGUE 

 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

 
 

[ INGLESE ] 

[eccellente ] 

[eccellente ] 
[eccellente ] 

 
[ TEDESCO ] 

[base] 

[base ] 
[base ] 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI         

VIVERE E LAVORARE CON ALTRE 

PERSONE, IN AMBIENTE 

MULTICULTURALE, OCCUPANDO 

POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE 

È IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN 

CUI È ESSENZIALE LAVORARE IN 

SQUADRA (AD ES. CULTURA E 

SPORT), ECC. 

 
[Capacità di organizzare le risorse umane ed al contempo di lavorare in team; ottima 

attitudine alle relazioni ed al public speaking maturate non solo grazie all’esperienza ultra-

decennale nell’insegnamento universitario ma con la partecipazione attiva alla vita della 

categoria professionale di appartenenza.] 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

AD ES. COORDINAMENTO E 

AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, 
PROGETTI, BILANCI; SUL POSTO 

DI LAVORO, IN ATTIVITÀ DI 

VOLONTARIATO (AD ES. CULTURA 

E SPORT), A CASA, ECC. 

[Ottima capacità aggregativa e di organizzazione del lavoro proprio ed altrui maturata 

grazie alla specifica attività professionale svolta sin dal 1996.] 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

CON COMPUTER, ATTREZZATURE 

SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC. 

[Ottima conoscenza ed uso dei principali programmi software per rilevazioni contabili, 

gestionali ed applicativi, oltre che dei principali programmi Microsoft] 

 
 

PATENTE O PATENTI 

 
B (autovetture) 

HOBBY ED ALTRE INFORMAZIONI Pratica corsa, tennis e golf (livello amatoriale) 

Appassionata di storia del Novecento e di politica estera. 
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ALLEGATI Elenco del Registro delle Imprese delle Cariche attuali ricoperte (se richiesto) 

 
 
 

Si autorizza il trattamento dei dati personali secondo le previsioni normative in materia. 

Si autorizza alla pubblicazione del presente CV secondo le previsioni di legge in materia di trasparenza amministrativa, 

laddove applicabile. 

 

Roma, 8 Gennaio 2024  
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ANTONIA COPPOLA 
 



ALLEGATO A 

Elenco incarichi di Amministrazione e Controllo 

 

La sottoscritta Antonia Coppola, nata a Napoli il 03.11.1970 C.F.  CPPNTN70S43F839V residente in 
00198 Roma alla via Bruxelles 27 e studio professionale in 00195 Roma Viale Carso 57 

PREMESSO CHE 

i) è stata designata dagli azionisti Luigi Capello, LV.EN. Holding S.r.l. e Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali – ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio sindacale in 
occasione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LVenture Group S.p.A. (di seguito anche la 
“Società”) convocata per il giorno 4 febbraio 2024, in prima convocazione, e, occorrendo, per il 
giorno 6 febbraio 2024, in seconda convocazione, al fine di deliberare, tra l’altro, in ordine al 
rinnovo del Collegio sindacale della Società – nella lista per la carica di Sindaco di LVenture Group 
S.p.A.; 

ii) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 
l’assunzione della carica di Sindaco della Società, 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA E ATTESTA 

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo: 

i) nelle seguenti società i cui titoli sono quotati in mercati regolamentati:  

- Alerion Clean Power SpA – Consigliere di amministrazione (indipendente) 

- Unidata SpA – Sindaco effettivo 

ii) nelle seguenti società non quotate: 

Intermediari finanziari e assicurativi 

F2i sgr (Milano, società di gestione dei fondi infrastrutturali F2i - intermediario di dimensione rilevante 
per la massa gestita) termine mandato approvazione bilancio 31.12.2024 – sindaco effettivo 

CDP Venture Capital sgr (Roma, sgr di gestione fondi di venture capital) termine mandato approvazione 
bilancio 31.12.2025 – sindaco effettivo 

AVANZI ETICA EUVECA SICAF (Milano, intermediario di minori dimensioni finanza di impatto 
tramite investimenti partecipativi – raccolta investimenti entro i 20 milioni di Euro) fino all’approvazione 
bilancio 31.12.2023 – sindaco effettivo 

ASSICURAZIONI DI ROMA MUTUA (Roma, compagnia di assicurazioni mutualistica) fino 
all’approvazione bilancio 31.12.2024 – sindaco effettivo 

VER CAPITAL Sgr (Milano, intermediario di minori dimensioni) – Consigliere di amministrazione 
(indipendente) fino all’approvazione del bilancio 31.12.2025 

Nel settore energia ed efficienza energetica 



CITY GREEN LIGHT Srl (Vicenza, settore efficienza energetica e illuminazione pubblica) fine 
all’approvazione bilancio 31.12.2023 – sindaco effettivo 

COMAT SERVIZI ENERGETICI Spa (Torino, settore efficienza energetica) Presidente Collegio fino 
all’approvazione bilancio 30.06.2024 e METROTERMICA SpA (in corso fusione per incorporazione in 
COMAT SE con efficacia 01.01.2024) – sindaco effettivo 

Altri settori 

FINTECNA Spa (Roma, holding di partecipazione e gestioni liquidatorie gruppo CDP) fino 
all’approvazione bilancio 31.12.2023 – sindaco effettivo 

POLO STRATEGICO NAZIONALE (Roma, cloud nazionale PA) fino all’approvazione bilancio 
31.12.2024 – sindaco effettivo 

FACILE RISTRUTTURARE (Roma, settore ristrutturazione casa) fino all’approvazione bilancio 
31.12.2025 – sindaco effettivo 

RENOVARS SpA (Roma, holding settore ristrutturazione casa) fino all’approvazione bilancio 
31.12.2024 – sindaco effettivo 

Soggetti di minore dimensione (ricavi inferiori ai 10 milioni di Euro) 

COVEDI Scarl (Milano, Illuminazione pubblica Comune di Venezia) fino all’approvazione bilancio 
31.12.2023 – sindaco effettivo 

IMPRESA BENEFIT PAOLA PICCININI (Roma, sviluppo studi e ricerche di mercato) fino 
all’approvazione bilancio al 31.12.2025 – sindaco effettivo 

IPIN 2e Spa (Roma, holding di partecipazioni – detiene unica partecipazione in City Green Light) 
fino all’approvazione bilancio 31.12.2023 – sindaco effettivo 

LEONARDO Srl (Roma, società che detiene una unica partecipazione) - Presidente del Collegio fino 
all’approvazione bilancio 31.12.2023 – sindaco effettivo 

MARSILIO ARTE Srl (Venezia, editoria nel campo dell’arte e mostre) fino all’approvazione bilancio 
31.12.2023 – sindaco effettivo 

PALERMO IN LUCE SCARL (Vicenza, Illuminazione pubblica Comune di Palermo) – fino 
all’approvazione bilancio 31.12.2024 – sindaco effettivo 

SIE Costruzioni Generali Srl in liquidazione (liquidatrice) 

 

Roma, 08.01.2024                                                                                    Firma 

 

 















 
G I O V A N N A   M A R I A   F O S S A 

Curriculum vitae 

 
DATI ANAGRAFICI  

 
Giovanna Maria Fossa, nata a Pizzighettone (Cr), il 1° dicembre 1967, ed ivi residente in via 
Cremona, n.74, cod. fisc. FSSGNN67T41G721R.  
 
TITOLI DI STUDIO ED ABILITAZIONI PROFESSIONALI  

 

• Diploma di maturità scientifica, conseguito presso il Liceo Scientifico Statale “G. Aselli” di 
Cremona;  

• Laurea in Economia e Commercio, conseguita presso l’Università degli Studi di Bergamo;  

• Abilitazione all’esercizio della libera professione di Dottore Commercialista e Revisore 
Contabile, conseguita presso l’Università degli Studi di Pavia;  

• Iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Cremona, al numero 411; 

• Iscritta al Registro dei Revisori Contabili con D.M. 03/04/2000, al numero 119080.  

 
PROFESSIONE  

 
Esercizio della libera professione di dottore commercialista e revisore legale, in qualità di 
partner dello Studio BoschiroliFossaPerolini Commercialisti Associati in Crema (CR), via Carlo 
Urbino n. 11.  
Lo Studio è affiliato al Centro Studi TaxLab. 

 
 COMPETENZE  

 

• Consulenza societaria, amministrativa e contrattualistica;  

• Bilanci di esercizio e consolidati, redatti secondo i principi contabili nazionali e gli 
International Financial Reporting Standards (IFRS);  

• Processi di I.P.O. per la quotazione presso il M.T.A., organizzato e gestito da Borsa Italiana 
S.p.A.;  

• Redazione informativa societaria, annuale e periodica, di società quotate presso il M.T.A. 
di Borsa Italiana S.p.A.;  

• Analisi di bilancio, per indici e per flussi;  

• Consulenza fiscale;  

• Revisione legale: sindaco effettivo di società di capitali;  

• Diritto fallimentare: curatore, commissario e liquidatore giudiziale di procedure 
concorsuali presso il Tribunale di Cremona;  

• C.T. del Giudice presso il Tribunale di Cremona.  
 

PRINCIPALI INCARICHI  

 

• Assistenza alla redazione dell’informativa finanziaria (Capitolo IV) del Prospetto informativo 
relativo al processo di I.P.O. per la quotazione presso il M.T.A. di Borsa Italiana S.p.A. di:  



- Amplifon S.p.A.  
- Digital Multimedia Technologies S.p.A.  
- Isagro S.p.A.  
- C.I.T. S.p.A.  
- FullSix S.p.A.  
 

• Assistenza al processo di transizione agli International Financial Reporting Standards (IFRS) 
del:  
- Gruppo Campari  
- Gruppo Amplifin  
- Gruppo FullSix  
 

• Assistenza alla redazione delle Relazioni finanziarie del:  
- Gruppo Amplifon  
- Gruppo Campari  
- Gruppo FullSix  
 

• Redazione del Bilancio consolidato del:  
- Gruppo ARROW  
- Gruppo Dioniso (JV di Moët Hennessy S.a.s. e Davide Campari-Milano N.V.) 

 
DOCENZA  

 
Esercitatore presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, per il corso 
di “Economia ed organizzazione aziendale”.  
 
Docente presso la Scuola di Alta Formazione – Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano.  
 
Membro della Commissione per lo studio dei Principi Contabili Internazionali del Consiglio 
Nazionale dei Dottori Commercialisti. 
 
  
 

dott.ssa Giovanna Maria Fossa 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si acconsente al trattamento dei dati personali 









 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ  

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445 

La sottoscritta Simona Caricasulo (C.F. CRCSMN76E46E205T), nato a Grottaglie (TA), il 06/05/1976, 
residente in San Giorgio Jonico (TA), via G. Carducci n.33  

PREMESSO CHE 

i) è stato designato dagli azionisti Luigi Capello, LV.EN. Holding S.r.l. e Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali – ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio sindacale in 
occasione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LVenture Group S.p.A. (di seguito anche la 
“Società”) convocata per il giorno 4 febbraio 2024, in prima convocazione, e, occorrendo, per il 
giorno 6 febbraio 2024, in seconda convocazione, al fine di deliberare, tra l’altro, in ordine al 
rinnovo del Collegio sindacale della Società – nella lista per la carica di Sindaco di LVenture Group 
S.p.A.; 

ii) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 
l’assunzione della carica di Sindaco della Società, 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA E ATTESTA 

 di accettare la candidatura alla carica di membro supplente del Collegio Sindacale di LVenture 
Group S.p.A.; 

 l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità a ricoprire la carica di Sindaco di 
LVenture Group S.p.A., nonché il possesso dei requisiti normativamente e statutariamente richiesti 
per la nomina alla suddetta carica, che ben dichiara di conoscere e aver compreso e, tra questi, in 
particolare: 

(a) che non sussistono cause di ineleggibilità di cui all’art. 2382, c.c.; 

(b) di non essere stato condannato ad una pena che comporti l’interdizione, anche temporanea, 
dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi; 

(c) ai sensi dell’art. 148, comma 3, lettera b, del D. Lgs. n. 58/1998, di non essere coniuge, 
parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della Società LVenture Group 
S.p.A. o degli Amministratori di società da questa controllate, delle società che controllano e 
di quelle sottoposte a comune controllo; 

(d) ai sensi dell’art. 148, comma 3, lettera c, del D. Lgs. n. 58/1998, di non essere legato alla 
Società LVenture Group S.p.A., alle società da questa controllate, alle società che la 
controllano e a quelle sottoposte a comune controllo, ovvero agli Amministratori della stessa 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto, da rapporti di lavoro autonomo o subordinato 
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano 
l’indipendenza; 



 

(e) di possedere i requisiti di onorabilità di cui al combinato disposto dell’art. 148, comma 4, del 
D. Lgs. n. 58/1998 e dell’art. 2 del D. M. 30 marzo 2000, n. 162, non essendo stato sottoposto 
a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziarie ai sensi della legge 27 dicembre 
1956, n. 142 o della legge 31 maggio 1956, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni 
e non essendo stato condannato con sentenza irrevocabile: 

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività 
bancaria, finanziaria ed assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti 
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; 

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V c.c. e nel R.D. 16 
marzo 1942, n. 267 e successiva modificazione ed integrazioni; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la Pubblica 
Amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia 
pubblica; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno, per un qualunque delitto non 
colposo, 

il tutto salvi gli effetti della riabilitazione; 

(f) di non aver subìto condanne con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ai 
sensi del combinato disposto dell’art. 2, comma 1, del DM 30 marzo 2000, n.162; 

(g) di non aver richiesto l’applicazione di una delle pene di cui al precedente punto (e), salvo il 
caso dell’estinzione del reato; 

 di essere in possesso dei requisiti di professionalità per l’assunzione della carica di Sindaco della 
Società previsti dall’art. 1 del D. M. 30 marzo 2000, n. 162, in quanto: 

(a) risulta iscritto nel registro dei revisori contabili che hanno esercitato l’attività di controllo 
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; e/o 

(b) risulta aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di: 
o attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di 

capitale che hanno un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro; ovvero 
o attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, 

economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche strettamente attinenti o funzionali 
all’attività della Società; ovvero 

o funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei 
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente 
attinenti a quello dell’attività della Società; 

 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per l’assunzione alla carica di Sindaco in 
società con azioni quotate dall’art. 148, comma 3, del D.lgs. n. 58/1998 e dal combinato disposto 
dell’art. 2. principio VIII e raccomandazione n. 9 del Codice di Corporate Governance; 

 di non essere in posizione di incompatibilità nei confronti dei soci, amministratori, sindaci e 
direttori generali della Società di revisione EY S.p.a., ai sensi degli artt. 149-octies del Regolamento 
di attuazione del D. Lgs. n. 58/1998 adottato con delibera Consob n. 11971; 



 

 di non ricoprire la carica di Sindaco Effettivo in più di cinque società quotate nei mercati 
regolamentati, ai sensi del combinato disposto degli artt. 148-bis D. Lgs. n. 58/1998 e 144-terdecies 
e seguenti del Regolamento Consob n. 11971/1999 e sue successive modifiche, in materia di limiti 
al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo negli emittenti quotati. A tal riguardo, ai 
sensi e per gli effetti di cui all’art. 2400, ultimo comma, c.c., dichiara di ricoprire gli incarichi di 
amministrazione e di controllo specificati nell’Allegato A alla presente dichiarazione; 

 di poter dedicare ai propri compiti quale Sindaco di LVenture Group S.p.A. il tempo necessario 
per un efficace e diligente svolgimento degli stessi; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società, e, per essa, al Consiglio di 
Amministrazione e al Collegio sindacale della stessa, eventuali variazioni della presente 
dichiarazione; 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta di LVenture Group S.p.A., la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

 di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esaurente informativa sulle proprie caratteristiche 
professionali; 

 di autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione e del proprio curriculum vitae sul sito 
internet della Società o su altri siti ove previsto dalla vigente normativa anche regolamentare; 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento EU 679/2016 (il 
“GDPR”), che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, per 
l’effetto, autorizza ai sensi della sopracitata norma, la pubblicazione dei dati e delle informazioni 
contenuti nella presente dichiarazione, nonché in tutta la documentazione allegata, con le modalità 
richieste dalle disposizioni applicabili, la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, 
dei suoi dati personali nell’ambito e per le finalità del procedimento di nomina dei componenti il 
Collegio sindacale di LVenture Group S.p.A., ferma restando la facoltà di quest’ultima di 
verificarne la veridicità presso le competenti amministrazioni. La Società comunica che il titolare 
del trattamento è LVenture Group S.p.A., con sede legale in Roma, Via Marsala, n. 29 h. Il 
candidato alla carica di Sindaco può esercitare i diritti di cui all’art. 15 del GDPR nei confronti del 
titolare del trattamento.  

 

 

Roma, lì 08/01/2021   In fede, 



ALLEGATO A 

Elenco incarichi di Amministrazione e Controllo 

 

La sottoscritta Simona Caricasulo (C.F. CRCSMN76E46E205T), nato a Grottaglie (TA), il 06/05/1976, 
residente in San Giorgio Jonico (TA), via G. Carducci n.33  

PREMESSO CHE 

i) è stato designato dagli azionisti Luigi Capello, LV.EN. Holding S.r.l. e Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali – ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio sindacale in 
occasione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LVenture Group S.p.A. (di seguito anche la 
“Società”) convocata per il giorno 4 febbraio 2024, in prima convocazione, e, occorrendo, per il 
giorno 6 febbraio 2024, in seconda convocazione, al fine di deliberare, tra l’altro, in ordine al 
rinnovo del Collegio sindacale della Società – nella lista per la carica di Sindaco di LVenture Group 
S.p.A.; 

ii) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 
l’assunzione della carica di Sindaco della Società, 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA E ATTESTA 

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo: 

i) nelle seguenti società i cui titoli sono quotati in mercati regolamentati:  

-NESSUNA 

 

ii) nelle seguenti società non quotate: 

-BANCA POPOLARE DEL CASSINATE, membro effettivo del Collegio Sindacale; 

- BANCA POPOLARE DEL CASSINATE, membro effettivo dell’Organismo di Vigilanza; 

 

 

 

Roma, lì 08/01/2024                                                                                    Firma 
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S I M O N A C A R I C A S U L O 
D O T T O R E C O M M E R C I A L I S T A I N R O M A 

 

Conclusi, con il massimo dei  voti,  gli  studi  di economia  presso  la “ Aldo 
Moro – Università degli studi di Bari” e conseguita l’abilitazione di dottore 
commercialista, fa le prime esperienze professionali tra Bari e Milano. 
Nel 2006 si trasferisce a Roma, dove nel 2010 apre il proprio studio 
commercialista, orientandosi verso l’area del controllo e della finanza 
d’impresa. 
Amplia i suoi ambiti di attività nel sodalizio professionale Nardinocchi | 
Caricasulo, studio di consulenza aziendale, tr ibutaria e societaria. 
Attualmente è Professore a contratto in Economia Aziendale dello Sport, 
Economia Aziendale, Contabilità e Bilancio e Analisi Finanziaria presso la 
LUISS Guido Carli; è anche cultore della materia in Principi Contabili 
Internazionali, presso la stessa università. 
Ha una discreta conoscenza delle lingue inglese e francese. Appassionata 
fin da giovanissima di letteratura, arte e sport. 
 

 
DATI PERSONALI  

Caricasulo Simona 

Nata in Grottaglie (TA) il 6 maggio 1976 
 

QUALIFICHE PROFESSIONALI 

Dottore commercialista, abilitata nel 2006 a Bari e successivamente iscrittasi 
presso l’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili di Roma, 
sezione A, al n. AA_010356. In regola con la formazione continua. 

Revisore legale dei conti (già Revisore contabile) iscritta nel Registro al n. 150112 
(D.M. 04/04/2008, in G.U. n. 30 del 15/04/2008) sezione B alla presente data. 
In regola con la formazione continua. 

Professionista con certificazione di Auditor/Responsabile Gruppo di Auditor di 
SGQ a norma serie ISO 9000:2000 

Ispettore Cersa - Valutatore di Sistemi di Qualità: Iscritta nel relativo 
registro degli ispettori per i settori EA 35, 28a, 28b. 

RECAPITI PROFESSIONALI 
Nardinocchi | Caricasulo 
Indirizzo: via Cavour, 171 – Roma 

 Fisso: 06.48.73.770 

Mobile: +39. 338.98.09.691 
E-mail: sc@caricasulo.com 
PEC: simona.caricasulo@odcec.legalmail.it  

 

TITOLI DI STUDIO 
Laurea in Economia e Commercio, indirizzo aziendale, conseguita presso 

l’Università degli Studi di Bari (30 luglio 2002), conseguita discutendo la tesi 
di laurea in Organizzazione aziendale dal titolo “Ambiente ed organizzazione: 
sinergia strategica per essere leader nel cambiamento. Un caso aziendale”; 
voto finale 110/110 con lode e plauso accademico. 



SC-Profilo Professionale 2 
 

FORMAZIONE SPECIALISTICA 
Corso di formazione “ CdGO- Competenze di Governance per Amministratori 

e Sindaci”- Edizione 2023 in collaborazione tra ODCEC di Roma e 
Nedcommunity (Associazione italiana degli amministratori non esecutivi 
ed indipendenti; 

Master Economia e Finanza del calcio professionistico- Edizione 2021- 24 ore 
Business School (Maggio/ giugno 2021); 

Corso di management sportivo – Edizione 2018 – CONI Scuola dello sport- 
Luiss Business School, Roma (marzo - dicembre 2018); 

Corso di management sportivo – Le novità fiscali per lo sport italiano 
corso di formazione – CONI Scuola dello sport, Roma (febbraio 2018); 

Corso di management sportivo – Le nuove norme sulle società sportive 
dilettantistiche corso di formazione – CONI Scuola dello sport, Roma 
(gennaio 2018); 

Corso di formazione in diritto fallimentare- modifiche introdotte con la legge 
n.232/16, presso ass. La tutela dei diritti (valido FPC Ordine degli avvocati 
di Roma), (aprile/ maggio 2017); 

Corso di alta formazione specialistica- Istituto Superiore di formazione sui 
Principi Contabili e di Revisione, presso la Fondazione Telos – Centro Studi 
dell’ODCEC Roma (2014) ad oggetto La Revisione Legale dei Conti 
(docenze Ernst & Young); 

Master in Finanza e Gestione bancaria (periodo novembre 2002/giugno 2003) 
presso la Strategies Business School di Bari; encomio come migliore 
corsista; tesi di specializzazione dal titolo “Leasing finanziario e certificato 
di investimento: analisi di tali strumenti e delle relative modalità di 
acquisizione e di remunerazione”; con tirocinio presso la Banca di Puglia e 
Basilicata, Filiale di Bari. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 
Libera Professionista, campi di attività principale: contabilità e bilancio (analisi 

e implementazione sistemi contabili ed amministrativi settori pubblico e 
privato, analisi di bilancio, revisioni volontarie); organizzazione aziendale 
e controllo di gestione; analisi aziendali per l'orientamento delle scelte 
strategiche; stime e valutazioni economico/finanziarie per le imprese 
(impianto e sviluppo aziendale, operazioni straordinarie, finanza 
d’impresa). Esperienza nei settori delle imprese sanitarie convenzionate, 
del food, dei new media, delle rinnovabili, delle startup innovative, del turismo, 
dello sport, degli enti pubblici locali.  

Consulente tecnico di parte (CTP) in materie economico-aziendali in 
procedimenti giudiziari civili e     penali; 

Consulente due diligence in operazioni di acquisizione di partecipazioni nel 
settore dell’editoria digitale; 

 
INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO: 
Collegio Sindacale: 

Sindaco Effettivo: 
 Banca popolare del Cassinate (nomina triennio 2022/2024) 

Sindaco Supplente: 
 LVenture Group (nomina triennio 2019/2021- 2022/2024), 
holding di partecipazione quotata sul MTA di Borsa Italiana che 
investe in startup digitali e ne accelera il processo di sviluppo dal 
prototipo al mercato;  
 Carilo- Cassa di Risparmio di Loreto S.p.A. poi fusa per 
incorporazione in UBI Banca (nomina triennio 2015/2018);  

Componente Organismo di Vigilanza: 
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 Banca popolare del Cassinate (nomina triennio 2022/2024) 
 

Perito estimatore in operazioni straordinarie societarie a rilevanza nazionale  
Start-up advisor in ambito digitale  
Relatrice in convegni e seminari in ambito economico/ finanziario ed aziendale 
(ultimi in ordine di data): 

 Convegno ODCEC di Roma del 24/10/2023 organizzato dalla 
Commissione di Diritto Societario, Sede dell’Ordine di Roma, 
Argomento: “Recesso ed esclusione del socio nelle società di persone 
e di capitali, intervento a titolo “Determinazione della quota di 
recesso: criteri valutativi ed accorgimenti pratici”; 
 Convegno ODCEC di Roma del 07/11/2022 organizzato dalla 
Commissione di Diritto Societario, sede Unindustria Roma; 
Argomento: “Gli adeguati assetti amministrativi e contabili per 
prevenire la crisi d’impresa”; intervento a titolo “L’obbligatorietà 
dell’approccio “forward looking”: brevi cenni alla dinamica dei flussi”. 

Consulente contabile presso la FNOMCeO (Federazione Nazionale degli Ordini  
dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri), transizione dal sistema contabile finanziario 
 all’economico- patrimoniale (2014); 
Esperienza nel settore della finanza agevolata alle imprese 
 (Bandi nazionali e regionali), con riguardo alle misure P.O.N, P.O.R., F.E.S.R.; 
Ispettore Cersa – Valutatore di Sistemi di Qualità. (gen. 2004- lug. 2005).  

 

INCARICHI PUBBLICI 
Assessore al Bilancio, alle politiche finanziarie e al patrimonio del                                                              Comune di 

Rocca di Papa (RM) (da gennaio 2022- novembre  2022; nomina per 
competenza tecnica); 

 
Assessore al Bilancio, alle politiche finanziarie e al patrimonio del comune di 

Grottaferrata (RM) (ottobre 2019- novembre 2021; nomina per competenza 
tecnica) 

 
ATTIVITÀ ORDINISTICA 

Vicepresidente della Commissione studio di Diritto Societario dell’ODCEC di 
Roma, quadriennio 2022-2026. 

 
ATTIVITÀ ACCADEMICA 

Idoneità al conferimento di incarichi di insegnamento, con contratti ufficiali, 
nei corsi di laurea ai sensi dell'art. 23 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, presso 
il Dipartimento di Impresa e Management della LUISS Guido Carli, nell'ambito 
del settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale 
(aggiornamento al 14/1/2020). 

Professore a contratto ufficiale in Economia Aziendale dello Sport, titolare di 
insegnamento, presso l'Università Luiss Guido Carli in Roma, dal 2018; 

Professore a contratto integrativo, presso l'Università Luiss Guido Carli in Roma, 
in: 
 Economia Aziendale, cattedra del prof. Fabrizio Di Lazzaro, dal 2014; 
 Contabilità e Bilancio, cattedra del prof. Gianluca Musco, dal 2016; 
 Analisi Finanziaria, cattedra del prof. Fabrizio di Lazzaro, dal 2021; 

Cultore della materia, presso l'Università Luiss Guido Carli in Roma, in: 
  Principi contabili internazionali cattedra dei proff. Di Lazzaro e 

Tezzon, dal 2014;  
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14 luglio 2020 

 Analisi finanziaria cattedra prof. Fabrizio Di Lazzaro, dal 2017 al 2020; 
in precedenza Controllo Avanzato di Gestione dal 2013; 

 Economia Aziendale cattedra prof. Fabrizio Di Lazzaro, 2013-2014; 
già Tutor Didattico in materie aziendali presso l'Università Luiss in Roma; 
già Tutor accademico degli atleti Top player (olimpionici e nazionali italiani), nel 

programma dual career; 
 
Docente nel master di I livello “Diritto d’impresa e professioni economico 

contabili”, edizione 2015/2016, coordinatore prof. Gianluca Brancadoro, 
presso l’Università degli studi di Teramo. Argomenti trattati: tecniche 
aziendali e contabili (operazioni straordinarie; revisione aziendale; analisi di 
bilancio; valutazione d’azienda). 

PUBBLICAZIONI 
Coautrice del documento a cura della Commissione di Diritto Societario 

dell’ODCEC di Roma a titolo “Gli adeguati assetti organizzativi, 
amministrativi e contabili alla luce del riformato art. 3 del codice della crisi 
e dell’insolvenza”, giugno 2023.  

Coautrice del libro “Economia Aziendale; Metodologia delle rilevazioni 
aziendali; casi ed applicazioni” - F. Di Lazzaro, S. Caricasulo- G. Giappichelli                        
Editore, 2022; 

Coautrice del libro “Lineamenti di Economia Aziendale dello Sport” (titolo 
provvisorio) in corso di redazione; 

Coautrice del libro “Contabilità e Bilancio: dinamica dei valori e rilevazioni” - 
G. Musco, S. Caricasulo, M. Nardinocchi - G. Giappichelli Editore, 2019; 

Curatrice del capitolo “Gli schemi di bilancio” nel libro “Principi contabili 
internazionali: temi e applicazioni” a cura di F. Di Lazzaro, M. Tezzon, T. 
Fabi AA.VV., G. Giappichelli Editore, edizioni 2018 e 2023. 

 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali quivi contenuti ai sensi e nei limiti del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
 

Roma, 08/01/2024 
 




